
2019-2020年度
会員増強・会員維持委員会卓話

「魅力ある楽しいクラブづくりから
会員増強・維持につなげよう」

★



会員増強の必要性

★



①クラブの為に
・伝統・活性化・存続
・地域奉仕・職業奉仕
・運営・発展
・存続の危機、赤字
・数年後の危機感

②既存会員の為に
・楽しい例会・仲間・学び
・名誉・高齢会員大変
・活動が出来ない

★



③ロータリーの為に
・奉仕活動の拡大
・ロータリーの発展
・ポリオ撲滅
・世界平和
・地域社会への貢献

④入会候補者の為に
・本人の為（メリット）
・生きがい・信頼できる友
・ビジネス発展・自身の成長

★



クラブ会長が決意



①会長が「元気なクラブ」になりたいと言う
「思い＝決意」をどれだけ強く抱けるか？

「会員増強（売上）は会長（経営者）の最重要課題」
× 増強の他の事業がたくさんある・・・
× 増強よりクラブ親睦・質の向上？



・今年度はどうしても仲間を増やしたい！
・このままでは衰退のみだ！
・奉仕活動には会員の増加（予算の確保）が必要！
・若い人を、女性を、増やすために、クラブで臨む！
・不連続な大きな目標設定が増強成功のポイント！

★



クラブ会長が「強い決意」して
クラブ内で共有できるか？

「クラブの発展」⇒「会員を増やすこと」

★



クラブ会員増強委員会の役割



会員増強委員会の役目

①会長の「想い」をクラブの会員に共有させる

➡全会員一人一人が、

候補者を勧誘する責務があることを浸透させる。

➡これが一番重要！
➡現状調査 ・ 仕組み作り ・ クラブ協議会
新会員目標と退会防止目標 ・ キックオフ
入会候補者のための資料

★



②戦略計画（長期・会員増強）の立案

➡クラブの理想像を共有する
➡会員の夢・クラブの夢＝ビジョン

１）戦略計画委員会にて「継続性」を確保
２）クラブの理想像に具体的なイメージ
３）具体的な会員増強計画を立てる

★



③クラブを知る・他のクラブとの比較

1）同じ人数（規模）のクラブとの比較
２）同じ地域（グループ）のクラブとの比較
３）姉妹・友好クラブ等他地区のクラブとの比較

➡情報を収集する
・入会金、年会費、食事内容

・親睦の内容（イベント、例会プログラム等）

★



④クラブ運営の見直し

・規定審議会の決定によるクラブの自由裁量の増加
➡クラブ組織、例会時間、会場、金額

・奉仕活動の再検討
➡従来の継続している奉仕活動を０から見直す

・例会内容の見直し、楽しい雰囲気作り
➡食事、充実した卓話、席次の変更、イベントの導入

・勉強の機会を増やす
➡ロータリーの学びの場を増やす

・お互いを知る機会を増やす
・問題を解決する努力を継続する



会員増強への行動
多くのクラブの試み

・入会候補者向け特別（公開）例会（著名講師）
・他の団体とのコラボレーション
・地域の目立つ奉仕活動「お祭り」「フェスティバル」
・見学制度（ゲストフィー無料）
・会員候補者リスト作成、複数のアプローチをする
・若手の開拓は若手、女性候補者の獲得を目指す



若手活躍で会員増強
若手を会員増強のキーにする

・若手を認め、ベテランとの親睦を推進する
・若手にクラブの伝統を継承する
・若手の懇親の場、活躍の場を作る
・積極的な親睦と研修を進める
・若手の考えを知り、共感する、クラブの改善をする
・若手が友人を誘いたくなる環境作り

➡若手の推薦を褒め、信頼する。
➡負担を軽減しながら丁寧な親睦を進める ★



退会の理由の整理

・つまらなくなった ・人間関係を築けなかった ・なじめない
・歓迎されていない ・重要だと思われていない
・クラブ指導者と意見が合わない、クラブ運営に不満
・活動がマンネリになった
・派閥、飽き、退職、意見対立、けんか
・現在クラブで行っていることに感心が無い

➡会員維持は、その理由を無くすこと



会員維持の年次別対策

★新会員
入会時のオリエンテーション・
役目と本人に合ったプロジェクトに参加・同好会・勉強会

★3-10年
だんだん面白くなる⇔派閥？飽き？意見対立
役職が楽しければ、面倒な事も自らやる

➡クラブの指導的役割、地区委員



ご参加、ありがとうございました。


