
国際ロータリー第2780地区

第3グループ

2019-2020年度ガバナー補佐

藤沢北ロータリークラブ 渡邊 昭



渡邊 昭 profile

 生年月日 昭和57年4月5日

 所属 クラブ 藤沢北ロータリークラブ

 職業分類 園芸生産・販売業

 勤務先 株式会社渡辺花園 代表取締役

 ロータリー歴

 2011-12年度 1月1日藤沢北ロータリークラブ入会

 2015-16年度 クラブ幹事

 2016-17年度 クラブ会長

 2017‐18～18-19年度 地区会員増強・会員維持委員会 委員

 ロータリー表彰

 べネファクター、ポールハリスフェロー、第1回米山功労者
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2019-20年度
マーク・ダニエル・マローニー国際ロータリー会長
ハーバード大学卒業、弁護士
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1980年25歳ディケーターロータリークラブ入会

1985年30歳クラブ会長

1989-1990年34歳 第6860地区ガバナー

1999-2010年 国際ロータリー理事

2004-2008年 ロータリー財団理事

2014年シドニー国際大会での大会委員長等歴任



2019-20年度RI会長テーマ

 2019年国際協議会で、発表

 「ロータリーは世界をつなぐ」

 ROTARY CONNECTS THE WORLD

 ４つの協調事項

 「ロータリーを成長させる」

 「内部組織の改革」

 「家族の重要性を強調」

 「国連との関係」
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杉岡 芳樹 ガバナー
相模ガス株式会社 代表取締役

 昭和25年７月12日生 69歳
 【学歴】
 昭和32年４月 相模原市立渕野辺小学校 入学
 昭和38年４月 相模原市立大野北中学校 入学
 昭和41年４月 神奈川県立厚木高等学校 入学
 昭和44年４月 上智大学法学部 入学
 昭和48年３月 上智大学法学部 卒業
 【職歴】
 昭和48年４月 相模ガス有限会社 入社
 平成 6年９月 相模ガス株式会社 代表取締役就任
 現在に至る
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 【現在の主な団体等役職】

 相模原商工会議所 会頭

 公益財団法人 相模原産業振興財団 理事長

 公益財団法人 神奈川県LPガス協会 理事

 相模原市LPG協同組合 理事

 株式会社 相模原LPG会館 代表取締役

 相模原優申（優良申告法人）会 理事

 宝来町自治会 防災部長・会計

 にこにこ星ふちのべ商店会 幹事
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 【ロータリークラブにおける経歴①】
 1996年３月 相模原ロータリークラブ入会
 2000～2001年 相模原ロータリークラブ理事（会場監督）
 2004～2005年 相模原ロータリークラブ幹事
 2007～2008年 相模原ロータリークラブ会長
 2008～2009年 地区米山奨学金増進委員会委員
 2009～2010年 地区職業委員会副委員長
 2010年4月～5月 GSE団長（アメリカ合衆国東部第7890地区派遣）
 2010～2011年 国際ロータリー第2780地区米山奨学委員会委員長
 2011～2012年 国際ロータリー第2780地区会員増強・会員維持委員会
委員長

 2013～2014年 国際ロータリー第2780地区第５グループガバナー補佐
 2014年６月 相模原橋本ロータリークラブ特別代表
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 【ロータリークラブにおける経歴②】
 2014～2016年 国際ロータリー第2780地区研修委員会委員
 2017年1月 相模原ニューシティロータリークラブ特別代表
 2016～2017年 国際ロータリー第2780地区研修委員会副委員長
 2017～2018年 国際ロータリー第2780地区ガバナーノミニー
 2018～2019年 国際ロータリー第2780地区ガバナーエレクト
 2019～2020年 国際ロータリー第2780地区ガバナー

 クラブ例会皆出席23年間
 ポール・ハリス・フェロー／マルチプル・フェロー
 ベネファクター／ポール・ハリス・ソサエティー会員／大口寄付者レベル２
 米山功労者／大口寄付者
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相模原ロータリークラブ

 １９６２年（昭和３７年）８月１０日創立

 2780地区で16番目に認証されたクラブ

 スポンサークラブ：茅ヶ崎ロータリークラブ

 特別代表：落合一作

 チャーターメンバー：27名

 ２０１９年４月末現在会員数：６８名

 入会金：50,000円 年会費：270,000円

 第５グループ １３クラブ ４７４名
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2019—20年度 第2780地区方針

「－クラブ －奉仕プロジェクトを」

 １. RI会長テーマおよび強調事項の推進

 ２. RIロータリー賞への積極的なチャレンジ

 ３. 新しいRI戦略計画の推進

 ４. 会員増強・会員維持・クラブ拡大

 ５. 新世代育成の推進

 ６. 地区ビジョンおよびクラブビジョンの策定の推進

 ７. 奉仕活動推進のためのロータリー財団への年次寄附

 ８. 米山奨学会寄附

 ９. 公共イメージ向上に向けて
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ガバナー補佐メッセージ

「地域に根差した奉仕の実践」

2780地区第3グループの9クラブがそれぞれの特色を生かして協力し、クラ
ブ会員の親睦、そして奉仕活動の実践を行いたいと考えています。

また、杉岡ガバナーの地区方針は「1クラブ1奉仕プロジェクトを」です。

各クラブが達成できますよう努めて参ります。

そして、今年度のRI会長テーマは「ロータリーは世界をつなぐ」です。

ロータリーを通じて私たちはつながっています。ロータリーでの奉仕活動の
経験は私たちに喜びを与え、より良い変化をもたらしています。
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ロータリーのビジョン声明

私たちロータリアンは、世界で、地域社会で、そし
て自分自身の中で、持続可能な良い変化を生むため
に、人々が手を取り合って行動する世界を目指して
います。

 国際ロータリーとロータリー財団のビジョンを達成するために今後5年間
の活動を方向づける4つの優先事項が定められました。
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ロータリーの戦略的優先事項と目的

より大きなインパクトをもたらす

参加者の基盤を広げる

参加者の積極的なかかわりを促す

適応力を高める
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ロータリーの中核的価値観 14

今日の世界は、1905年の世界と同じではありません。人口動態が変わり、変化のスピードが加速し、テクノロジーによってつ
ながりや奉仕の新たな機会が生み出されています。不変なのはロータリーを定義づける下記の価値観に対するニーズです。

親睦
高潔性
多様性
奉仕

リーダーシップ



ガバナー公式訪問
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1. ガバナー補佐との打ち合わせ（10：30～11：00）

2. 会長・幹事・地区出向者との懇談会（11：00～12：00）

3. 例会（12：30～13：30）、内ガバナー卓話30分

4. 会員との懇談会（13：30～14：30）



皆様、

ご清聴、ありがとうござい
ました。
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