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国際ロータリー第２７８０地区
2019-20年度
ガバナー 杉岡 芳樹



本日の卓話

１）2019-20年度 ＲＩ会長
テーマおよび会長方針

２）ロータリーのビジョン声明

３）新しいロータリー戦略計画

４）2019-20年度 第2780地区
地区方針



１）2019-20年度 ＲＩテーマ 会長方針



2019-20年度 会長

マーク・ダニエル・マロ―ニー

第6860地区 Decaturロータリークラブ

アラバマ州（米国）

税法、遺産、農業法を専門とする

Blackburn, Maloney, and Schuppert

法律事務所 社長

米国弁護士協会とアラバマ州弁護士協会

アラバマ州法律協会の会員

1980年に25歳でロータリークラブ入会

30歳でクラブ会長、34歳でガバナー！

そしてＲＩ会長



2019-20年度 会長テーマ

マーク・ダニエル・マロ―ニー

2019-20年度RI会長

2019-20年度ＲＩテーマ

「ロータリーは世界をつなぐ」



2019-20年度 ＲＩ4つの活動指針となる強調事項

4つの活動の指針である強調事項

① ロータリーを成長させる

② 家族の重要性を強調

③ 内部組織の改革

④ 国連とのパートナーシップ



２）ビジョン声明



２）ロータリーのビジョン声明

ビジョン声明

「私たちは、世界で、地域社会で、そし

て自分自身の中で、持続可能な良い

変化を生むために、人びとが手を取り

合って行動する世界を目指しています」



３）新しいロータリー戦略計画



３）ロータリーの戦略計画

中核的価値観は不変です

中核的価値観

・親睦 （Fellowship)

・高潔性 (Integrity)

・多様性 (Diversity)

・奉 仕 (Service)

・リーダーシップ (Leadership)



３）ロータリーの戦略計画

新しいロータリー戦略計画
ロータリーは、ポリオ根絶まであと少しのところ
まできています。さらに多くの人の結束を促し、
活動のインパクトをたかめ、世界に変化をもたら
していくための新たなビジョン実現に向けて、行
動を起こさなければなりません。

国際ロータリーとロータリー財団のビジョンを達
成するため、今後５年間の活動を方向づける4つの
優先事項が定められました。



３）ロータリーの戦略計画

戦略計画の4つの優先事項

①より大きなインパクトをもたらす

②参加者の基盤を広げる

③参加者の積極的なかかわりを促す

④適応力を高める



３）ロータリーの戦略計画

2019-20年度ロータリー戦略計画の年次目標

優先事項1の目標：

人びとが手を取り合うのを促す

優先事項2の目標：

行動する

優先事項3の目標：

内部/運営的事項



４）2019-20年度 第2780地区方針



４）2019-20年度地区方針

2019-20年度地区方針

“1クラブ1奉仕プロジェクトを！”



４）2019-20年度地区方針

1.ＲＩ会長テーマおよび強調事項の推進

2.ＲＩロータリー賞への積極的なチャレンジ

3.新しい戦略計画の推進

4.会員増強・会員維持・クラブ拡大

・女性会員や40歳未満の会員の入会、またローターアクト

のロータリークラブへの入会を促す

・各クラブ2名以上の純増を

・既存会員の維持

・新クラブ（衛星クラブを含む）の拡大



４）2019-20年度地区方針

5.新世代育成の推進

・インターアクト、ローターアクトへの支援および協力の強

化。

・インターアクト、ローターアクトの新クラブ拡大

・若い職業人、若い世代のリーダー育成（RYLAの実施）

6.地区ビジョンおよびクラブビジョンの策定の推進

・戦略計画を基礎として、地区およびクラブの中期ビジョン

の策定を奨励します。クラブにおいては、戦略計画委員会

または長期計画委員会等の委員会を立ち上げ、または活性

化して、クラブの将来のあるべき姿を描き、その実現に向

けての行動計画を立てていただきたい



４）2019-20年度地区方針

7.奉仕活動のためのロータリー財団への年次寄付

・年次寄付 200ドル以上 / 1名

・恒久基金 1,000ドル以上 / 1クラブ

・ポリオ寄付 40ドル以上 / 1名

8.米山奨学会寄付

・20,000円以上 / 1名

9.公共イメージ向上に向けて

・ロータリーの認識を高め、

「世界を変える行動人」(People of Action)

キャンペーンを促進する。



最後に

（標準ロータリークラブ定款第３条）

本クラブの目的は、次の通りである。

(ａ)「ロータリーの目的」の達成を目指すこと

(ｂ)五大奉仕部門に基づいて成果あふれる奉仕

プロジェクトを実施すること

(ｃ)会員増強を通じてロータリーの発展に寄与す

ること

(ｄ)ロータリー財団を支援すること

(ｅ)クラブレベルを超えたリーダーを育成する

こと



最後に

JOIN LEADERS

EXCHANGE IDEAS

TAKE ACTION



ご清聴ありがとうございました

一年間ともに行動しましょう！


