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国際ロータリー第2520地区パストガバナー
RI会長代理

菅原裕典

国際ロータリー第2780地区
2024-25年度 地区大会

地区大会メインテーマ
「シンプル」

RI会長メッセージ並びにRIの現況報告
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2024-25年度
国際ロータリー会長

ステファニー A. 
アーチック

ロータリーの行動計画を推進し、継続と変化の

バランスを取り、平和のために活動するよう会

員に促しました。2025年には「分断された世界

を癒す」をテーマに会長主催平和会議を開催す

る予定となっています。

また、継続と変化のバランスを取ることの必要

性も強調し、どちらもロータリー行動計画の原

動力であると述べました。好ましい変化をもた

らす一つの方法は、クラブで多様性、公平さ、

インクルージョン（DEI）の原則を取り入れる

ことであると述べました。

２０２４－２５年度 国際ロータリー会長

2024-25年度

会長テーマ

⚫ 平和を優先する

⚫ 平和構築の手段としての「四つのテスト」

⚫ ポリオ根絶と資金調達

⚫ ロータリーの行動計画、クラブでの体験を魅力的なものとする

⚫ 会員増強と DEI の促進



クラブ

女性

会員

数字で見る
会員組織

1,134,303 115,626

2023年7月
からの増減

2023年7月
からの増減

36,508 8,749

-19,414

-352 -2,442

-48,790

26％ 46％

5※2024年7月時点



米国、カナダ、
カリブ海地域

ロータリークラブ会
員（地域別） アジア36％

26％欧州、アフリカ、中東

グレートブリテンと
アイルランド

オーストラリア、ニュー
ジーランド、太平洋諸国

中南米

26％

8％

3％ 2％
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会員数：
125万人

クラブ数：
45,000

ロータリアンと
ローターアクターは
世界中の地域社会に

好ましい変化をもたらしている
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日本のロータリークラブ会員数
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84,547 

83,606 

82,352 

81,736 

80,000

80,500

81,000

81,500

82,000

82,500

83,000

83,500

84,000

84,500

85,000

2021年7月1日 2022年7月1日 2023年7月1日 2024年7月1日

▼941

▼1,245

▼616



第2780地区

<2024年8月末>時点 2780地区 全世界

クラブ 74 36,983

会員 2,405 1,249,929

既存会員の維持率 99％ 87％

男性／女性 87％／13％ 74％／26％
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会員増強はなぜ必要か？
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1.会員増強はロータリーの目的ではありませんが

ロータリーの活動を発展させ継承し、クラブの

存続維持のためには不可欠な要素である。

2.新会員が入会することで、多様な奉仕活動の

選択肢が広がる。

3.新会員の入会で、現会員が改めてロータリーを学び契

機となる。

そのほか、どのような理由がありますか？



新クラブの結成と育成（クラブの多様性）
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衛星
クラブ

会員は、スポンサークラブと連携して運営されるが、
独自のクラブ構成を有することができる

パスポート
クラブ

会員は、特定のクラブではなく、地元や世界中にある
クラブの例会に出席する

法人
クラブ

会員（またはその大半）は、同じ職場で勤務している

活動分野に
基づくクラブ

会員は特定の分野に基づいて活動する

このほか多岐に渡る



多様性

インクルーシブな
クラブ文化をつくる

公平さ インクルージョン

会員は特定の分野に基づ
いて活動する誰でもその人ならではの才能や資質があります。

ロータリーは、誰もが大切にされていると感じ、帰属意識を持てるような
インクルーシブな文化をつくることを目指しています。 

ROTARY.ORG/DEI 12



入会する理由
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ロータリークラブ ロータリーアクトクラブ

1地元での社会奉仕

２有意義な友情

３
専門的スキルの発展と

リーダーシップ開発の機会

専門的スキルの発展と
リーダーシップ開発の機会

地元での社会奉仕

有意義な友情



大切なのはクラブでの体験

14

会員がクラブリー
ダーを信頼している

会員が例会を
楽しんでいる

奉仕の機会によって地元
や世界の地域社会に変化

をもたらしている

会員同士が居心地よ
く過ごせる

会員が有意義な友情
と個人的なつながり

を築いている



RI 会長イニシアチブ
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平和を優先する

ロータリーには、平和センターのネットワークを通じて平和を促進して
きた長い歴史があります。世界各地の名門大学に拠点を置く平和セン
ターは、現在140カ国以上で活躍する約1,800人の平和フェローを育て
てきました。トルコのイスタンブールにあるバチェシェヒシュ大学に設
置される最新の平和センターでは、2025年に第1期フェローが学業を開
始します。
「ロータリー平和フェローシップは、紛争を終わらせ、予防するきっか
けとなる平和・開発の専門家を世界各地で育成するために、20年以上前
に始まりました」とアーチック氏。

2025年に開催予定の会長主催平和会議では、ロータリーの平
和活動に焦点を当て、ともに学ぶ機会となります。



RI 会長イニシアチブ
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平和構築の手段としての「四つのテスト」

会長主催平和会議までの間、皆さまと地区の会員は、平和の推進のため
に多くのことを行うことができます。地域社会で平和への希望を広めた
いという会員は、地元の公園や遊び場、人びとが集う場所にピースポー
ルを設置できます。

私が最も好きな平和構築の手段の一つに、「四つのテスト」があります。

すべてのロータリー会員が、単に「四つのテスト」を暗唱す
るのではなく、それを真に実践していれば、世界はよりよく
なるでしょう。



RI 会長イニシアチブ
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ポリオ根絶と資金調達

アーチック氏はさらに、ポリオ根絶へのコミットメントについても繰り
返し触れ、ポリオプラス・ソサエティへの参加や、各地区でのソサエ
ティの創設など、ポリオ根絶のために全力を尽くすよう次期ガバナーに
求めました。

「地元の議員や政府のリーダーに連絡し、ポリオが現在も脅
威であることを伝えて、ポリオ根絶への支援を呼びかけてく
ださい。ポリオは今も私たちの最優先事項であり、最大限の
コミットメントが必要とされます。成すべき重要な仕事はま
だ多くあります」



RI 会長イニシアチブ
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ロータリーの行動計画、
クラブでの体験を魅力的なものとする

「この計画は、ロータリーの最善のアイデアを捨てるのではなく、それを土
台として築いていくもの」、「地区が過去50年間に同じ方法で物事を行っ
てきたのであれば、おそらくそれを見直す時が来ているでしょう。地区内の
クラブが活発に活動していない場合、または会員が減っている場合、地域社
会にもっと合った新クラブを結成する時が来ているのかもしれません。クラ
ブや地区が長年変わっていないからといって、誰も変化を望んでいないわけ
ではありません」

「私たちは、バランスを取るという難題に直面しています。自分
たちを変えつつも、自分たちの真の姿に忠実であり続けなければ
なりません」



RI 会長イニシアチブ
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会員増強と DEI の促進

好ましい変化をもたらす一つの方法は、クラブで多様性、公平さ、イン
クルージョン（DEI）の原則を取り入れることです。「行動志向の次世
代の人たちをオープンな心で迎えていただけることを願っています。た
とえ、地元クラブの典型的な会員とは異なるタイプの人であっても」と
アーチック氏。

「DEIを受け入れれば、共通の目的のために結束しやすくなり
ます。ともに献身し、力を注げば、ロータリーは最も効果的
で時代に即した存在になることができます」



会員増強と行動計画
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国際ロータリー
会長エレクト

ステファニー
A. アーチック

アーチック氏は2024年国際協議会において、ロータ
リーの行動計画を推進し、継続と変化のバランスを取
り、平和のために活動するよう会員に促しました。

⚫ クラブは、行動計画に沿って行動することで、現状を把
握し、進むべき道を見出す

⚫ その結果、より魅力的なクラブが誕生し、より多くの人
がクラブに定着する

すべてのクラブが時間を取って評価を行い、行動計画
の四つの優先項目を確認する必要がある

会員増強を図る行動計画を
推し進めることが最優先課題
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優先事項 1
より大きなインパクト

をもたらす

優先事項 2
参加者の基盤を

広げる

優先事項 3
参加者の積極的な
かかわりを促す

優先事項 4
適応力を高める

行動人として、
私たちは証拠に

基づいて決定します。

行動人として、私たちは
インクルージョンと

積極的な参加を促し、
世界に対する

思いやりとビジョンを
持っています。

行動人として、
私たちは、時代や国を
超えた関係を培います。

行動人として、
私たちはロータリーを
強化し、末永く続く
変化をもたらす
新しい視点や

考え方を追求します。

行動を通じて変化を生みだす

ロータリーの行動計画



RIにおいては行動計画（アクションプラ
ン）の重要性から2024.7より「3-Year 
Rolling Goals」の考えのもと3年目標の設
定をすることを各クラブに推奨しています。

併せて、アクションプラン推進のため、
ゾーン及び地区に「行動計画推進リーダー
（アクションプラン・チャンピオン）」の
役を新たに創設してクラブに積極的に働き
かけるよう奨励しています。
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「3-Year Rolling Goals」

ロータリーの行動計画
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2025-26年度から会長テーマ・ロゴの作成、会長イニシアチブを廃止

年度ごとの RI 会長が方針を示すのではなく、RI が提案する

「行動計画（Action Plan）」を軸とした構想が

複数年度にわたって活動方針となる

大きな RI の方針のもとに、各地区、各クラブが
その地域にあった目標と計画を立てることが必要であるとの考え

2024 年 7 月 1 日からスタートした
「3-Year Rolling Goals（3 年間の目標）」はその表れ

ロータリーの行動計画
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ロータリーの行動計画

ロータリーの行動計画（Action Plan）は、

Rotary JAPAN ポータルサイトからも確認できます。
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ロータリーの行動計画

クラブセントラルよりクラブの目標は設定されていますか？

佐々木ガバナー年度は6月末まで、まだ間に合います！！

①

②

③



会員増強とロータリー財団
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国際ロータリー
理事会の決定事項
（2023年10月）

新会員の勧誘

フォローと退会防止

会員増強

寄付

奉仕を促す燃料

ロータリー財団

ロータリー創立125周年を記念して、

2030年7月1日までにロータリーク

ラブの会員数を125万人に増やす
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• 新会員の早期活躍
鉄は熱いうちに打て  新しい会員が早期にロータリーの精神を理解し、 

    クラブ活動に貢献できる環境作りが重要
クラブ活性化と退会防止  早期の関与がクラブの活性化と退会防止に繋がる

• 地域社会における信頼のブランド
信頼されるブランド  ロータリーの存在が地域社会にとって最も信頼 

     されるブランドになるよう努める
ポリオ根絶と7つの重点分野 これまでの活動を次世代に引き継ぎ、

     ロータリーの理念と心を未来に紡いでいくことが重要

• 歴史と伝統の継承
歴史と想い    多くの先人たちが築き上げてきた歴史とその想いを

     大切に繋ぎ続ける
私たちの使命   ロータリアンとして、その伝統を守り、次の世代へ

     引き継ぐ

• 行動の指針
4つのテスト   日々、自問自答する「4つのテスト」が行動の指針

     であり、信頼と尊敬を築く基盤となる

活性化と未来へのビジョン



役割を改めて認識し、しっかり準備しよう
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JOIN LEADERS

TAKE ACTION!

EXCHANGE IDEAS

PARTICIPATE

「JOIN LEADERS」 リーダーたちと共に地域社会の未来を築く
「EXCHANGE IDEAS」 アイデアを交換し新しい視点を得ることで共に成長する
「PARTICIPATE」 積極的に参加し共に未来を創る
「TAKE ACTION」 行動を起こし実際に変化をもたらす

これが私たちの「責務」です



私の宝物
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ご清聴ありがとうございました

本日の資料は
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