
危機管理について

2024-25 2780地区
危機管理委員長  岡田英城（横須賀RC)



危機管理

（ハラスメント・事故・自然災害・政情不安・伝染病の発生）

・企業を取り巻く環境（BCPなど）

・個人を取り巻く環境（企業・芸能界・スポーツ他）

・ロータリーを取り巻く環境



ロータリークラブ会員を
ハラスメントの申立

からから守るには・・・・





強制性交等された被害者経験等（2020年）
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2.010.1: 機能の喪失

2.120.1： 青少年と接する際の行動規範に関する声明

2.120.2： 虐待およびハラスメントの防止と報告手続き 

8.030.2： ロータリアンの行動規範

26.120：  会合、行事、または活動におけるハラスメントの 
ない環境

6 26.120.1: 成人のハラスメント方針に関する研修

7 26.140: 行動規範 

「ハラスメント」が記載
されている条文番号

RCOP：ロータリー章典
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１０

40.050.8: 青少年の保護（ロータリー青少年交換）

41.050.7: 国際ロータリーへの報告（ロータリー青少年交換） 

41.050.19： ボランティアの研修（ロータリー青少年交換） 

41.060.3： RYLAファシリテーター（ロータリー青少年交換） 

42.010.9： 青少年の保護（ロータリー親睦活動グループ）

11

12

９

８

「ハラスメント」が記載
されている条文番号

RCOP：ロータリー章典
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国際ロータリー
第2780地区
危機管理方針
青少年保護方針



6ページ版



2.120.1.青少年と接する際の行動規範に関する声明

RI

安全な環境

創る

維持
全青少年

活動

参加

ロータリー
2.120.1.青少年と接する際

の行動規範に関する声明

国際ロータリーは、ロータリー

の活動に参加するすべての青

少年のために安全な環境をつ

くり、これを維持するよう努め

る。
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ロータリアン

パートナー

ボランティア

肉体的・性的・心

理的

安
全

児童

青少年

虐待

最善を尽くす

ロータリアン、そのパート

ナー、その他のボランティ

アは、接する児童および青

少年の安全を考え、肉体的、

性的、或いは心理的な虐待

から身の安全を守るため、

最善を尽くさなければなら

ない（2019年10月理事会

会合、決定58号）。

2.120.1.青少年と接する際の行動規範に関する声明
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ゼロ容認方針虐待

RI

ハラスメント Zero-tolerance policy

１

2.120.2.虐待およびハラスメントの防止と報告手続き 

1.RIは、虐待およびハラスメントに対して、いかなる違反も法規適用する方針（ゼロ

容認方針）を有する。 
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DEIの行動規範
遵守

2）他者に公平に接し、敬意をもって接すること。これには、他者を尊重する言葉を使 

う、サポートを示す、温かく迎え入れるインクルーシブな環境を助長する、多様性を

重んじるという「ロータリーの多様性・公平さ・インクルージョン（DEI）の行動規範」

を遵守することが含まれる。

8.030.2. ロータリアンの行動規範

公平
敬意

多様性言葉遣い

サポート

歓迎
14

公平

インクルージョン
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ハラスメント申立
迅速対応

4）地区において、安全、礼儀、品格を奨励する環境を育む。これには、ハラスメント

のいかなる申し立てにも迅速に対処することが含まれる。

8.030.2. ロータリアンの行動規範

地区

安全

礼儀

品格
15

奨励の環境
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番号 申立区分 対応部門
対応期
間

不履行申立先 その他

1
クラブ
RC・RAC

理事会 1ケ月 地区ガバナー

２ 地区
ガバナー
（任命委員会）

1ケ月 RI理事
行動規範
対処・予防

３ G・GE・GN RI事務総長 ２週間 RI理事

４ ゾーン
RI理事
（任命委員会）

１ケ月

５
RI理事・理事E・
理事N

RI会長 ２週間 RI会長

RCOP 26.120会合、行事、または活動におけるハラスメントのない環境

青少年関係は72時間以内



RI通達
2024.9.21 青少年プログラム

i-sight72時間以内

報告対象：
早期帰国、事故、入院、死亡、
法的トラブル、虐待またはハ
ラスメントの申し立てなど

RIに報告することは、クラブや
地区における役職にかかわらず、

全ロータリー会員の義務

https://ri.i-sight.com/portal
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ハラスメントとは

ハラスメント

はさまざまな

形を取ります

が、以下はそ

の例です

ハラスメントに関する方針と定義 RCOP26.120.

個人

特定

年齢

グループ

民族 人種 肌の色

能力 宗教 社会・経済的地位

文化 性別
性的
指向

性
自認

言葉

身体的

中傷

侮辱

言動
攻撃的
な
言動
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ハラスメントとは

口頭または文面で侮辱的な言葉を使うこと

（Eメールやソーシャルメディアを含む）
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ハラスメントとは

いじめ
（上記に挙げた特徴に基づく口頭または身体的な脅しや威嚇を

含む）
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ハラスメントとは

噂話やゴシップ
（その人の評判を落としかねない私生活に関する侮辱的なコメ

ントを含む）
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ハラスメントとは

相手の動きを意図的に妨げる

こと
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ハラスメントとは

相手の特徴に関する冗談や中

傷的な言葉



© 2024 Rijyem PlatForm library 25

ハラスメントとは

同意のない身体的接触（体に触れる

こと、抱擁、つねることなど）またはそのよ

うな接触を与えることの脅し
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ハラスメントとは

ある人の魅力や容姿に関する

一方的なコメント
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ハラスメントとは

じろじろ見たり、口笛を吹いた

りすること
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ハラスメントとは

年齢、民族、人種、肌の色、能力、宗教、社会経済的

地位、文化、性別、性的指向、性自認への言及
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申し立てへの対応
クラブ、地区、ゾーン、行動グループ、親睦活動グループのリーダーは、ハ

ラスメントの申し立てに対して迅速に対処しなければならず、申し立てを

行った人への報復があってはなりません。

申し立てへの対処 RCOP26.120.

地区行動規範 ハラスメント防止と対処方針：策定

疑わしきハラスメントの対処

青少年接触禁止期間の設定

ハラスメント対応委員会：設置申立
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申し立てへの対応

ロータリーのさまざまなレベルにおける責務を以下でご確認ください

犯罪性のある行為の申し立てはすべて、警察に連絡しなければなりませ

ん。会員は常に調査や捜査に協力すべきであり、妨害すべきではありませ

ん。報告された事態や言動に直接かかわった人は、その件に関する調査

や決定にかかわるべきではありません

申し立てへの対処 RCOP26.120.

会員の責務 クラブ理事会の責務 地区の責務
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会員の責務

ハラスメントのない環境づくりは、全会員の責務です。

ハラスメントと思われる状況を目にしたら、その行為がロータリーの

方針に反することを本人に伝えてください。懸念がある場合は、クラ

ブや地区のリーダーに伝えてください。ハラスメントを黙認すること

は、それを許容することと同じです。

申し立てへの対処 RCOP26.120.

ゼロハラ環境 会員の責務 目撃 方針違反

黙認 同罪
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クラブ理事会

の責務

行事や活動中のハラスメントの申し立てについては、クラブ理事会ま

たはそのために任命された委員会が調査を行います。理事会または

委員会は、迅速に（通常1カ月以内）に回答します。

ハラスメントを行ったとされるのがクラブ理事会メンバーである場合、

その人は理事会による調査や話し合いに参加すべきではありません

申し立てへの対処 RCOP26.120.

活動
ハラスメント

申立
クラブ理事会 調査 1ケ月以内
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クラブ理事会

の責務

ハラスメントを報告したにも拘わらず、理事会または委

員会がこれに適切に対処していないと感じた場合には、

その件を地区ガバナーまたはハラスメントの申し立てを

扱う地区委員会に報告してください。

申し立てへの対処 RCOP26.120.

理事会 地区ガバナー機能不全
ハラスメント

報告
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地区の責務

行事や活動におけるハラスメントの申し立ては、ガバナー、

またはガバナーがその目的で任命した委員会が調査を行

います。ガバナーまたは委員会は、迅速に（通常1カ月以

内）に回答します。

申し立てへの対処 RCOP26.120.

地区委員会

１ケ月以内調査ハラスメント
申立

地区ガバナー
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地区の責務

ハラスメントを行ったとされるのが地区ガバナーである場合、直前

ガバナーまたは委員会が申し立ての内容を調査し、申し立てを行っ

た人に返答します。また、ハラスメントを行ったとされるのがガバ

ナー、ガバナーエレクト、ガバナーノミニーである場合には、クラブ・

地区支援室にも連絡する必要があります。

申し立てへの対処 RCOP26.120.

加害者

地区ガバナー

直前地区ガバナー

地区委員会

調査
RIクラブ地区
支援室
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地区の責務

ハラスメントを行ったとされるのが地区リーダー職にある人である場

合、その人はその件の協議に参加すべきではありません。

ハラスメントを報告したにもかかわらず、ガバナー、パストガバナー、

委員会がこれに適切に対処していないと感じた場合、その件をRI理

事に報告してください。

申し立てへの対処 RCOP26.120.

ハラスメント
申立 PDG

地区委員会

機能不全 RI理事

地区ガバナー



・身体的なやり取り

・言葉によるやり取り

・１対１のやり取り

・SNSを使ったやり取り

・プレゼント

１

2

3

4

5
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意識向上と虐待防止



RIより懸念事項の報告がきた①

From RI青少年保護チーム to ホスト地区リーダーの皆様へ

某月某日にスポンサー地区から、派遣学生が日本のホストファミリーで経験した、虐待や暴言
の申立があったので、RI青少年保護チームよりホスト地区リーダーにお知らせします。
申立書には、次のようにあります。

１）数週間に渡り、ホストファーザーより暴言、床に座らせられての叱責、等の虐待を受けた。
２）カウンセラーや地区委員長からサポートを全く受けることがなかった。
３）ホスト地区からは、スポンサー地区にこのような状況について、全く連絡がなかった。
４）学生の状況を伝えても、関与するつもりがない事が分かったため、スポンサー地区は早期帰
国を決定した。

RI の役割は、ロータリーのポリシーに違反する申し立てのみを調査し、地区が RYE プログラ
ムを改善する必要があるかどうか、および/またはロータリーの立場で青少年と関わることを
禁止すべきかどうかを決定することです。
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事例：地区ガバナーに直接申立て書が送られてきた事例です。

事案：性的虐待の申立
申立者：クラブ会員
被疑者：パストクラブ会長M氏

申立書
申立月日：2024.9.＊＊
被害月日：2022.5.＊＊
申立内容：
次年度クラブ委員会体制について、18：00から夕食を取りながら５名の会員と打合せ会に参加した。
その後、二次会に誘われたので同行した。楽しい時間だったのでいつもと違って泥酔した。
気が付くと、どこかの部屋らしく当時のクラブ会長エレクトM氏が立っていた。
私は、ふらふらしながら帰ろうとしたが、M氏は一人で帰るのは危ないからと言いながら私に乱暴した。

その後、泥酔した私も悪いとの思いがあり忘れようとしたが、ロータリーのハラスメント防止の方針を見聞き
するたびに、後悔が怒りに代わってきた。警察沙汰にはしたくないが、次の事を実行してほしい。

Mパスト会長をクラブからやめさせてほしい。
また、地区としてクラブのハラスメント防止教育をしっかりしてほしい。

第２セッションテーマ：クラブ会員からのハラスメント申立
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ロータリー米山記念奨学会 危機管理事例
2024年９月発行



おなやみごと（ハラスメント）相談窓口



青少年からの申立てについて

その取扱いのキャッチフレーズを

ご紹介します。
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C and GPS
Catch and Governor Police Separate

申立てを受取る。
ガバナーに報告、警察へ相談、被疑者から引離す。

ゼロトレ・72・RI
Zero Tolerance policy

青
少
年

RCOP 2.120. 青少年の保護 



触れない

丁寧な
言葉使
い

１対１を
避ける

ハラスメント加害防止三原則
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さわる
な

しゃべ
るな

二人に
なるな

45

ハラスメント加害防止
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しゃべるなという
意識をもった

「おまじない」と
思ってください。



さわる
な

しゃべ
るな

酒飲む
な

46

ハラスメント加害防止
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インター

ACT

ROTEX

米山記念奨学生

しゃべるなという
意識をもった

「おまじない」と
思ってください。

青少年交換







ボランティア誓約書提出について 2024－25 対象：青少年事業に係わる会員
身元保証人2名（1名ロータリアン可）



青少年事業申請書に変更予定
RIJYEM承認

提出しないと保険
がおりない？

ｸﾗﾌﾞ体制の問題への言及
（例 飲酒運転）



ご清聴ありがとうございました。
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